Digitailna
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od A po



UvoD

Efektivhe riadenie
pracovného ¢asu vo firme

Riadenie pracovného ¢asu sa v poslednych rokoch vyrazne
meni. S narastajucimi poziadavkami na efektivitu, flexibilitu
a bezpec€nost sa firmy €oraz viac spoliehaju na moderné

technolégie. Dochddzkovy systém nie je vynimkou.

Tento sprievodca vam ukdze, preco sa digitdlna dochadzka
stadva Standardom, ako funguje v praxi a ¢o by ste mali zvazit

pred jej zavedenim.
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Problémy klasickej
evidencie dochadzky
zamestnancov

V sGcasnosti stGle mnoho firiem pouZiva papierové
vykazy alebo Excel tabulky. To vSak prindsa komplikacie
na réznych Grovniach:

@® Pre zamestnavatela:

1. Naklady na manudlne spracovanie
dochddzky a spdtné vysvetlovanie
nejasnosti

Eurostat uvadza,
Ze priemerny

2. Riziko prévnych sporov kvoli zamestnanec

nejasnostiam v odpracovanych
hodindch

vymeska priblizne
10% svojho ro€ného
pracovného ¢asu.

3. Obmedzeny prehlad o skuto¢nej
vyuzitelnosti timu v redlnom ¢ase

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ak firma zamestndva 10 Pudi s priemernou mzdou
1500 € mesaéne a beznym pracovnym rokom 200 dni,
10% meskania ro¢ne stoji priblizne 18 000 €.
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@® Pre zamestnancov:

1. Obmedzend moznost prace zdomu alebo
na dialku, ak chyba elektronicky pristup

2. Neustdle zapisovanie a strach zo straty
papierovych vykazov

3. Pocit neddvery vyplyvajuci zdennodenného
dokladovania prichodov a odchodov

@® Pre HR a Gétovnictvo:

1. Neustdle prepisovanie Gdajov
Podrla prieskumov

2. Manudlne chyby a nezrovnalosti trva spracovanie
sposobené ludskym faktorom dochddzky na
mozu vyUstit do sporov o mzde jedného

zamestnanca az

3. Zodpovednost za bezpecné 1,5 hodiny mesaéne.

uchovavanie papierovych
z&znamov alebo Excel zoSitov

11 Mnohdy se stavalo, Zze v kanceldri zrovna nikdo nebyl
a zameéstnanec se tak nemohl zapsat. To ndsledné
zpUsobovalo problémy jak jemu samotnému s

pozdéjSim doplnovanim, tak vedoucim a persondinim
pracovnikdim, a vedlo to k nepfehlednosti vykazd

rdce i ztraté casu.
P n”

AEA . .. Jan Drozen,
‘ Fﬂ‘ﬁ' MESTO PRIBRAM |1 technik MU Piibram
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Co prinasa digitalizacia
Digitalna dochadzka prindsa vyhody pre v8etkych. Vdaka
presnym Udajom o prichodoch, odchodoch, prestavkach ¢i

nadéasoch mate vidy prehl'ad o tom, kto a kedy pracuje —
bez domnienok a ruéného zapisovania.

Digitalnu dochdadzku mozno riesit réznymi spésobmi — vyber
zavisi od potrieb firmy, typu prevadzky a preferencii
pouzivatelov. NajcastejSie sa vyuzivaja:

Karty, Cipy alebo PIN kédy
klasické rieSenie s dochadzkovym

termindlom

Mobilna alebo webova aplikacia
jednoduché a flexibilné rieSenie, vhodné qj
pre terénnych zamestnancov
Biometria
@ identifikGicia pomocou rozpoznania
. tvare, dlane alebo odtlacku prsta

Porovnanie sposobov evidencie dochadzky

ano Ciastocne nie
pouzitie v p 7

obmedzene ano ano

strednd strednd vysokd




Moderné rieSenia dochddzky pomdahaju ziskat
spolahlivé tdaje a zefektivnit pracu naprie¢
celou firmou.

Pre zamestndavatela:

1. 100% spolahlivé data o tom,
kto a kedy je na pracovisku

Aj mald firma s 10
zamestnancami vie
vdaka digitalizcii

2. Moznost optimalizovat rozpisy
sluzieb Ci timov na zdklade
redinych hodin ako 10 000 €.

ro¢ne usetrit viac

3. Elimindcia zbyto¢nych nakladov
spdsobenych neefektivhym
plédnovanim

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Digitalna dochadzka umoznuje sledovat aj prestavky
na fajcenie, ktoré, bezne nezauctovangé, predstavujd
skrytd stratu produktivity.

Na Slovensku fajci priblizne 19% dospelych. Ti pocas
pracovného dna spravidla absolvujd 4-5 fajciarskych
prestéavok, pricom kazdd trva asi 6 minat.

Za tychto okolnosti firma s 10 zamestnancami strati
prestavkami na fajcenie priblizne 171 hodin ro€ne.
Pri mzdovej Grovni 1 500 € mesacne tato strata
predstavuje 1 924 € rocne.

o, of
.......................................................................................................



@ Pre HR a Gétovnictvo:

1. Ziadne manudlne Gpravy -
export do mzdového systému

Fingera podporuje

jednym klikom viac ako 40
actovnych
2. Minimalizdcia chyb a naslednych systémov a pondka

korekcii v mzdovych podkladoch exporty podla

3. Jednoduchy audit — kompletné vasich potrieb.

zdznamy dostupné online, bez
papierového archivu

@® Pre zamestnancov:

1. Objektivne potvrdenie odpracovanych
hodin — koniec sporov o mzdu

2. Vacsia dovera a transparentnost
v riadeni ¢asu

3. Moznost flexibilného prichodu a
odchodu bez zbyto€ného zatazovania
formularmi

i1

Potrebovali sme efektivnhu kontrolu zamestnancov
z hladiska prichodov, odchodov a fajCiarskych

prestavok. Systém Fingera ndm v tom pomohol. 17

Zverina
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Biometria, evidencia
dochadzky a GDPR

Biometrickd dochadzka (napr. pomocou odtlagku prsta alebo
rozpozn@vanim tvare) posava evidenciu dochadzky na novia
troven. Na rozdiel od kariet, PIN kodov alebo mobilov sa nedd
zdielat ani zabudnt. Okrem toho je maximalne bezpeéng,
pretoze systém neukladd fotografie tvari ani odtlacky prstov.

Ako to funguje?

1. Snimac¢ identifikuje zamestnanca Spracovanie
Vv priebehu sekundy Udajov sa vzdy
o ) . vykondva
2. Udaje o dochdadzke sa spolahlivo - o
R .. v sUlade s platnymi
zaznamendavajd a ukladaju )’ .
pravnymi
3. Systém automaticky tvori vykazy predpismi EU.

a zdznamy

( @ GDPR approved J

Aké s moznosti biometrickej dochadzky?

Biometrick& dochd&dzka vyuziva jedinecné fyzické crty

kazdého ¢loveka na jeho identifikaciu pri evidencii

dochadzky. Existuje niekolko overenych spdsoboy,

ako mozno dochddzku rieSit pomocou biometrie. e



Evidencia dochadzky pomocou odtlacku prsta

Najzndmejsia a najdlhsie pouzivand forma
biometrickej dochadzky.

Zamestnanec eviduje dochddzku priloZzenim prsta na
snimac, ktory porovnd odtlacok s ulozenym vzorom
a zaznamenad prichod alebo odchod.

Vyhody:
©) jednoduché pouzivanie
@) rychla identifikacia

& minimalne riziko zneuzitia

Evidencia dochadzky pomocou rozpoznania tvare

Moderné, bezkontaktné rieSenie, ktoré je stdle
populdrnejsie — najmad po pandémii.

Kamera nasnima tvar pouzivatela, porovnd ju
s ulozenym biometrickym vzorom a systém
zaznamend dochadzku.

Vyhody:

@) bez dotyku, hygienické

@) pohodiné arychle

©) nepotrebujete ziadny dalsi

identifikator




Detekcia Zivosti

Je kl'i€ovym bezpec&nostnym prvkom pri tvérovej
biometrii. Tto technoldgia overuje, €i pred kamerou stoji
skuto€nd osoba a nie len fotografia, video alebo maska.

Ak ste firma, ktord potrebuje
zabezpedit pristup k citlivym Gdajom
alebo priestorom, detekcia Zivosti
vam pom&bze zvysit droven
bezpec&nosti a zdroven minimalizovat
podvody pri evidencii dochadzky.

Vyhody:
© zvysuje bezpe&nost dochadzky
©) chrani pred zneuzitim (napr.

,prihlasenim” kolegu cez fotku)

©) funguje automaticky na pozadi

Biometria od spolo¢nosti Innovatrics dihodobo patri
medzi najpresnejsie na svete, o potvrdzujd
medzindrodné certifikéicie a ocenenia.

Vdaka bezpeénému spracovaniu Gdajov systém
spifia vietky poziadavky nariadenia GDPR.




Vhodneé pre rézne
segmenty

Prepojenie potrieb jednotlivych odvetvi s funkciami
systému vedie k zvySeniu produktivity, bezpe€nosti
a transparentnosti.

Vyroba a stavebnictvo

biometrickd identifikéicia s detekciou zZivosti

e centralizovany cloud pre viacero prevadzok

mobilné dochadzka so sledovanim GPS
onboarding a registracia zamestnancov na dialku

presny prehlad Fudi na pracovisku 24/7

Verejny sektor a Skolstvo

,_5_, °

dnopad e

centralizovand administrécia pre viaceré pobocky
priame prepojenie na mzdoveé systémy
elektronické pracovné vykazy

automatické zdznamy prichodov a odchodov

e integrdcia so systémami Urbis a EduPage

Maloobchodné prevadzky a sluzby

e prehlad o dochddzke vo vsetkych pobockach v

redlnom ¢ase

|_||:l ® samoobsluzné rozhranie pre zamestnancov

e integrécia s mzdovymi a ERP systémami

e Mobilnd aplikécia



Implementacia
krok za krokom

Prechod na digitdinu doch&dzku nie je ndro¢ny,

ak mate jasny plan.

Krok 1:
Identifikacia potrieb

PocCet zamestnancoy,
pracovné rezimy, pobocky,
mzdové a ekonomické
systémy, definovanie
poziadaviek na
funkcionalitu.

Krok 3:
Nasadenie

Vytvorenie cloudu a
pristupoy, registrécia
zamestnancoy, instaldcia
termindlov a Gvodné
Skolenie.

®)

Krok 2:

Vyber spravneho
rieSenia

Vyber potrebného hardvéruy,

mobilnej aplikécie
a integrdcii.

Krok 4:
Udrzba a podpora

Sprava poc¢tu zamestnancoy,
pracovnych rezimov

a pobociek, integrécia
mzdovych

a ekonomickych systémov.

Zapojte HR aj IT uz v Gvodnej faze - predidete tak

nedorozumeniam a odmietaniu zo strany zamestnancov.




°
Referencie WpDémos

Vyroba

Zavedenim biometrického dochddzkového systému chcela
spolo¢nost Démos Trade a.s. umoznit pruznd pracovnu
dobu, ponuknut svojim zamestnancom vacsiu flexibilitu
a zaroven vyriesit problém s evidenciou zmien v dochddzke.

@ Prinosy rieSenia

® zavedenie pruznej
pracovnej doby ® jednotnd online
dochdadzka pre vsetky

e zjednodugenie prace pobocky a krajiny

pre HR
@ synchronizdcia s
@ aktudlny prehlad o internymi mzdovymi
pritomnych a nepritomnych systéemami

na pracovisku



https://www.fingera.com/referencie/digitalizacia-dochadzky-umoznila-zaviest-vo-firme-s-40-pobockami-flexibilnu-pracovnu-dobu/

Referencie SKANSKA

Stavebnictvo

~ &

Poziadavkou na jednej z najvacsich stavieb na Slovensku
bolo pouzitie tvarovej biometrie, ktord je v porovnani

s identifikGciou pomocou vstupnych kariet rychlejsia

a spolahlivejsia.

@ Prinosy rieSenia

e registrécia nového e Mmobilnd aplikacia na rychlu
zamestnanca za 20 sekdnd registraciu a identifikaciu oséb

@ overenie identity v o tvarova biometria zarucuje
teréne mobilom bezpecnost a spolahlivost

® 30 - 50 registracii denne o FingeraGo je vhodnd do

exteriéru aj ndroc¢nych
podmienok



https://www.fingera.com/referencie/evidencia-osob-na-stavbe-zvysila-bezpecnost-a-znizila-naklady/
https://youtu.be/3y4aVlSA704?si=g9Jl-C3rMjL45pF4
https://www.fingera.com/hardware/dochadzkove-terminaly/

o
Referencie Elﬁiﬁ. MESTO PRIBRAM

Statna sprava

P,

Pred implementdciou Fingery mestsky Grad v Pribrami
rieSil dochddzku manudlne - dradnici sa zapisovali do
papierovych zositov po jednotlivych kanceldridch, ¢o
spdésobovalo chaos vo vykazoch a komplikovalo pripravu
podkladov pre mzdy.

@ Prinosy rieSenia

® evidencia dochddzky ® staly pristup k datam cez
cez termindly namiesto mobilnd aplikaciu alebo
dochdadzkovych knih web

o moznost prihldsit alebo odhlasit ® aktudlne vykazy prdce pre
sa v ktorejkol'vek budove persondine oddelenie

prostrednictvom termindlu

@ aktudlny prehlad o pritomnych
a nepritomnych na pracovisku

W\



https://www.fingera.com/referencie/digitalizacia-dochadzky-zvysuje-efektivitu-prace-aj-v-statnej-sprave/
https://www.fingera.com/hardware/dochadzkove-terminaly/

Referencie N BT

TATRAYOULR travel

Maloobchod a sluzby

Praca v cestovnej agentdre predpokladd vela pobociek, vela
ludi a este vacsiu dynamiku. Ziadna standardnd evidencia
pracovného €asu sa nedokdze prispdsobit takému
prostrediu. Preto TipTravel a TatraTour zvolili mimoriadne
pohoding, flexibilnG a online dochddzku cez mobilnG
aplikéciu Fingera. Kazdy zamestnanec si méze evidovat
pracovny €as z hocijakého miesta na svete a zaroven
poziadat o dovolenku, PN ¢i inG udalost.

@ Prinosy rieSenia

kompletné cloudové rieSenie

jednoduchy pristup k sprave
dochadzky online 24/7

naumem TEE

Kistaring Honite 1

zaznamendvanie dochdadzky
s GPS lokalizciou

zjednodus$enie
administrativy HR oddelenia

jednotny online
dochdadzkovy systém pre
vSetky pobocky a krajiny

synchronizécia so
mzdovym systémom


https://www.fingera.com/mobilna-aplikacia/

e INNOVATCICS

Fingera je produkt slovenskej firmy Innovatrics — svetovej
§picky v oblasti biometrickych technolégii.

Prelomovy algoritmus od Innovatrics na rozpoznévanie
odtlackov prstov spracuje vySe biliona odtlackov za sekundu
s presnostou 99,98 %.

Viac nez miliarda l'udi po celom svete vyuZiva biometrické
rieSenia Innovatrics, ktoré boli nasadené vo vyse 600
projektoch v 80 krajinach.

Biometrické algoritmy spolo¢nosti Innovatrics su pravidelne
hodnotené ako jedny z najrychlejSich a najpresnejSich na
svete v nezdvislych testoch Narodného institatu pre
standardy a technolégie (NIST) so sidlom v USA.

Ocenenia
Najpresnejsia Spickovy Top technolégia a
technolégia vykon interoperabilita

73 73

NIST

ke

NIST

PFTIN MINEX 111

Spickovy Najpresnejsia Detekcia pokusov
vykon technologia o podvod

w3 w3

NIST NIST
FRTE FATE




Digitalna dochddzka uz nie je len trend. Pre firmy v dnesnej
dobe je nevyhnutnostou — ak chcu riadit l'udi efektivne,

férovo a v stlade so zdkonom.

Ci uz vediete maly tim alebo velkl prevadzku, so systémom
Fingera ziskate prehlad, kontrolu a vyrazne usetrite ¢as pri

kazdodennej agende.

PRESNOST ROKOV NA SPOKOJNYCH
TRHU ZAKAZNIKOV
KONTAKT
Lakeside Park 02 +421 482 220 001
Tomasikova 64 info@fingera.com
831 04 Bratislava fingera.com
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